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SOMOS ASOCIACIÓN |  
NUEVA ESTRATEGIA, NUEVA JUNTA DIRECTIVA 
 

El 4 de abril se aprobó la nueva estrategia ONGAWA 2030. El documento 

plantea una nueva hoja de ruta para guiar la acción de ONGAWA, y 

actualiza nuestro compromiso con el cambio social y la justicia global. Es el 

resultado de un proceso abierto y participativo de conversación del que han 

formado parte más de 100 personas, tanto de la base social de la asociación 

como de la Junta Directiva y del equipo de ONGAWA en todos los países en 

los que trabajamos. 

 

En esa misma fecha se renovó el equipo de la Junta Directiva, presidida por 

Ángel Fernández (AQUÍ PUEDES VER SU COMPOSICIÓN). Cerraron 

etapa Ana Castillo, Carlos Calero, Alejandro Jiménez, Arturo Fernández 

Velasco, Celia Fernández Aller y Diego Moñux, a los que cabe agradecer el 

esfuerzo y tiempo dedicados, y su valiosa aportación durante estos años.    

 

 

 

Durante 2024 se trabajó en varias sesiones de Junta Directiva y equipo, así 

como en otras abiertas a personas socias y voluntarias, para operativizar las 

prioridades estratégicas en una primera fase de acción hasta diciembre de 

2026.  

 

Sesión ONGAWA 2030 | Agua, desarrollo y tecnología | 29 de febrero de 
2024. En el marco del proceso de reflexión estratégica de la asociación 
(ONGAWA 2030) se celebró una sesión para abordar los retos relacionados 
con el desarrollo y la justicia global con un enfoque centrado en el agua y la 
tecnología.  

https://ongawa.org/somos/asociacion/
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SOMOS ASOCIACIÓN | GENTE ONGAWA PARTICIPANDO  

 

Nuestro corazón asociativo sigue latiendo. ONGAWA es en sí misma una 

propuesta de cambio para las personas que la conformamos. Desde su inicio, 

nuestra organización ha ofrecido oportunidades para el aprendizaje y el desarrollo 

personal a través de la participación y el voluntariado, que han tenido un carácter 

nuclear tanto en nuestra identidad como en nuestra historia, y han permitido tejer 

vínculos profundos y duraderos entre personas diversas, que comparten la lealtad 

y el afecto hacia la organización y sus objetivos.  

No queremos ni podemos renunciar a esa naturaleza asociativa. Y por ello, en 2024, 

liderados desde la junta directiva: 

 

 Hemos impulsado espacios de encuentro con nuestra base social para 

reflexionar sobre temas como la financiación climática, la justicia hídrica y su 

relación con el Derecho Humano al Agua y compartir nuestro trabajo en 

países como Tanzania o Senegal. 

 Hemos desarrollado un proyecto orientado a promover el voluntariado y la 

participación social frente a los impactos de la Inteligencia Artificial en los 

Derechos Humanos. 

 Hemos favorecido el encuentro de nuestra #GenteONGAWA con el equipo 

técnico, con la puesta en marcha de los “jueves tardíos”. 

 Celebramos en diciembre el día de la #GenteONGAWA. 

 Tuvimos un gran evento en octubre, Habari Tanzania (ver más adelante) 

 Hemos puesto más cuidado en la preparación y participación de cada una 

de las Asambleas realizadas. En este sentido, la de junio de 2024 tuvo muy 

buena acogida. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Agua, tecnología y derechos humanos | 1 de febrero de 2024. Encuentro 
de la base social de ONGAWA con el Relator de Naciones Unidas para los 
Derechos Humanos al Agua y al Saneamiento. + INFO 

ÉXITOS >> En el año 2024 hemos 

aumentado, objetivamente respecto al 
año anterior, la participación de 
personas socias y voluntarias en la vida 
asociativa de ONGAWA.  

RETOS >> Conscientes de la erosión 
sufrida por los procesos de participación en 
ONGAWA y en muchas organizaciones 
sociales en los últimos años, se ha formado 
un nuevo grupo de trabajo para resignificar 
conceptos como voluntariado y seguir 
explorando nuevas formas de hacer 
asociación que respondan a los tiempos 
actuales.    

https://ongawa.org/no-todos-los-dias-viene-a-la-oficina-un-relator-de-naciones-unidas/
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TANZANIA 

 
 

 

En 2024 se decidió formalmente dejar de tener presencia en Tanzania con 

equipo propio de ONGAWA y mediante la ejecución directa de proyectos, 

para dar paso a un nuevo proceso de acompañamiento a una ONGD local 

fundada y conformada por muchos de los antiguos empleados de 

ONGAWA en el país.  

 

La nueva entidad Tanzania Integrated Development Innitiative (TiDi)  

recoge los aprendizajes de todos estos años, y seguirá contribuyendo a 

garantizar los derechos humanos al agua y saneamiento en el Distrito de 

Same, Tanzania.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     

  

 

 

ÉXITOS >> Destacamos la consultoría realizada por TiDi en 

febrero y marzo de 2024, encargada por SIWI en el marco de 
una evaluación y diagnóstico llevados a cabo por UNICEF 
para establecer modelos exitosos de inversión en agua y 
saneamiento, así como un partenariado con una empresa 
española (Water, Environment and Business for 
Development) para concurrir y ejecutar una propuesta para 

IUCN en Tanzania: “Strengthening integrated transboundary 

source-to-sea management of the Ruvuma River Basin and 
its coastal zones to ensure ecosystem health and livelihood 
security” 

 

RETOS >> Los trabajos 

realizados han dejado a TiDi 
cierto margen y un buen 
currículum para tener unos 
meses de estabilidad, que serán 
aprovechados para buscar 
nuevas oportunidades y 
propuestas alineadas con su 
plan estratégico.  

Habari Tanzania | 18 de octubre de 2024. Vinculado al proceso 
descrito en Tanzania, Habari Tanzania fue un evento de 
celebración y de orgullo por todo el trabajo realizado y los cambios 
conseguidos, y de reconocimiento a todas las personas e 
instituciones que lo han hecho posible.  

https://tidi.or.tz/
https://www.iucn.org/sites/default/files/2024-04/consultancy-strengthening-integrated-transboundary-source-to-sea-management-of-ruvuma-basin-relaunch.pdf
https://www.iucn.org/sites/default/files/2024-04/consultancy-strengthening-integrated-transboundary-source-to-sea-management-of-ruvuma-basin-relaunch.pdf
https://www.iucn.org/sites/default/files/2024-04/consultancy-strengthening-integrated-transboundary-source-to-sea-management-of-ruvuma-basin-relaunch.pdf
https://www.iucn.org/sites/default/files/2024-04/consultancy-strengthening-integrated-transboundary-source-to-sea-management-of-ruvuma-basin-relaunch.pdf


                   ONGAWA | MEMORIA 2024 

 

 

 
 

 
 
 
SENEGAL 

 
En Podor, en el norte de Senegal, la crisis climática amenaza seriamente los 

medios de vida y los derechos humanos de las comunidades rurales. La falta de 

acceso al agua es una de las principales causas de desnutrición, especialmente 

entre niños y niñas menores de cinco años. 

 

A través de nuestro programa GAWDI trabajamos, junto a nuestros aliados 

Fundación Musol y ONG3D, para facilitar la adaptación climática de las 

comunidades rurales, garantizando el derecho al agua, diversificando las 

estrategias productivas de las familias, y promoviendo la participación y el 

empoderamiento de las mujeres. 

 

En marzo de 2024 hemos culminamos la primera fase del programa, en el que 

hemos contribuido a mejorar las condiciones de vida y el ejercicio de sus 

derechos de 26.000 personas en 16 localidades de las comunas Guédé Village y 

Doumga Lao. Y hemos dado continuidad a la nueva fase arrancada en el año 

2023, con el apoyo de la Cooperación Española, renovando y asegurando hasta 

2027 nuestro compromiso con los medios de vida y los derechos al agua, el 

saneamiento y la higiene en Podor. 

 

La celebración con la población, las administraciones públicas y con presencia 

de la cooperación española tuvo lugar en enero. ASÍ LO CONTAMOS.  

 

  

https://ongawa.org/celebrando-cambios-y-derechos-en-podor-senegal/
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SENEGAL 

 
También en este año 2024 hemos dado por finalizado el proyecto de innovación, 

en torno al nexo agua-energía-alimentación que ha mejorado el acceso al agua y 

a la alimentación en las comunidades rurales de Podor.  

 

Se ha mejorado la eficiencia de los recursos mediante la hibridación de sistemas 

de abastecimiento de agua para usos múltiples, introduciendo la energía 

fotovoltaica conjuntamente con una estrategia agrovoltaica para mejorar los 

cultivos, beneficiando principalmente a las mujeres. La tecnología la aporta 

nuestro socio GFM (empresa española de Castilla La Mancha). 

 

 
  

ÉXITOS  
 
>> La puesta en marcha de los 

generadores fotovoltaicos para 3 de los 
4 sistemas multiusos (hibridación de los 
sistemas de bombeo) ha supuesto un 
ahorro muy importante en los costes de 
explotación y ha permitido bajar las 
tarifas de consumo a la población, y 
especialmente a los grupos de mujeres 
que gestionan los huertos. 
 

>> El éxito de la estrategia de 

saneamiento desarrollada ha llevado a 
firmar un acuerdo con el programa 
AICHA, promovido por Le Gret y la 
ARD, para financiar nuevas letrinas y 
ampliando así la cobertura de 
saneamiento. 
 

  

RETOS  
 
>>  El clima de tensión social y política 

que se vivió en el país antes de las 
elecciones celebradas en marzo de 2024 
generó dificultades para el normal 
desarrollo de nuestra actividad.  
 

>>  Aunque los sistemas de agua del 
convenio disponen de unidad de 
cloración no ha sido posible ponerlos en 
marcha todavía por las dificultades 
técnicas, sociales y regulatorias. 
Encontramos cierto rechazo cultural a la 
cloración del agua, basado en la 
percepción en las comunidades de que 
el agua de pozo está siempre limpia.  
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MOZAMBIQUE 
  
Durante el año 2024 hemos centrado los esfuerzos en el Distrito de Magude para 

contribuir a la plena realización de los Derechos Humanos al agua y al saneamiento 

de las personas más vulnerables, con especial atención a las necesidades 

específicas de niñas y mujeres.  

 

Nuestra estrategia combina la mejora de las condiciones de acceso a estos servicios 

y el fortalecimiento de titulares de derechos, obligaciones y responsabilidades, con un 

proceso de empoderamiento y movilización comunitaria como catalizador de un 

movimiento feminista transformador y una línea de promoción de mejoras en las 

herramientas y prácticas públicas del distrito. Es un programa gestado sobre las 

experiencias y aprendizajes acumulados por ONGAWA - Mozambique en el vecino 

Distrito de Manhiça. 

 

En Magude, la población se abastece mayoritariamente de pozos públicos dispersos 

que ofrecen servicio discontinuo, insuficiente y con agua contaminada, así como de 

fuentes de agua naturales, que impide el cumplimiento de sus derechos al agua y al 

saneamiento. Existe defecación a cielo abierto y la tasa de cobertura de saneamiento 

es muy baja.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÉXITOS  
 
>> La colaboración con el 

Departamento de Salud del Distrito 
permite llegar a los centros de salud 
para mejorar sus medios de higiene y 
saneamiento.  

 
>> Nuestro trabajo mejora los medios 

de vida y el ejercicio de los derechos de 
58.870 personas.  
 

  

RETOS  
 
>>  La zona de Magude presenta la 

característica de que el agua 
subterránea se encuentra a una 
profundidad considerable y presenta 
altos niveles de salinidad, dificultando y 
encareciendo las soluciones técnicas.  
 

>>  Las elecciones celebradas en 2024 
dieron lugar a meses de inesetabilidad 
política y disturbios generalizados, 
liderados por una juventud marcada por 
la pobreza y el desempleo.  
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NICARAGUA 

 

 
A pesar de la situación del país, en el 2024 hemos podido avanzar de forma 

considerable en el programa que estamos llevando a cabo (Convenio AECID, 

convocatoria 2022), que concentran los esfuerzos en la promoción de los derechos al 

agua, al saneamiento y la higiene en el Corredor Seco, una de las áreas del país más 

afectadas por la crisis climática.  

 

En los municipios de Yalagüina, San Lucas y Las Sábanas mejoramos las 

infraestructuras, capacitamos a los comités de agua y saneamiento y promovemos la 

mejora de la gestión del agua, el saneamiento y la higiene en escuelas y 

comunidades. 

 

El Convenio se desarrolla en consorcio con la ONGD española EDUCO y tiene un 

alcance de más de 21 mil personas, de 48 comunidades rurales de los municipios 

citados anteriormente, más San José de Bocay y Matagalpa (donde interviene 

EDUCO). + INFO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÉXITOS  
 
>> En 2024 hemos construido o rehabilitado sistemas de 
abastecimiento de agua para 6.700 personas en 3 comunidades, así 
como para 6 escuelas en las que estudian 1500 niños y niñas.  
 
>> El compromiso y buen hacer de nuestro equipo en el país han 
permitido cumplir con el plan de ejecución previsto.  

 

 
 

  
RETOS  
 
>>  La nueva regulación en el país, de agosto 2024, que aplica a 
las Organizaciones Sin Fines de Lucro como ONGAWA, han 
supuesto una dificultad adicional para nuestro trabajo y, entre 
otras cosas, ha desencadenado la renuncia de nuestro socio 
local ADEES al trabajo conjunto. 

https://ongawa.org/aumentando-la-resiliencia-climatica-de-comunidades-rurales-en-nicaragua/
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 GUATEMALA 
 

Apoyamos el trabajo con las comunidades indígenas en el municipio 

de Sololá, una zona en la que la falta de agua y saneamiento es una 

de las causas principales de desnutrición y mortalidad infantil.   

 

Mejoramos las infraestructuras para garantizar el ejercicio de los 

derechos al agua, el saneamiento y la higiene en las comunidades, y 

contribuimos al fortalecimiento de las capacidades de las 

organizaciones comunitarias para su gestión.  

 
La participación de las mujeres es una de las prioridades de nuestro 

trabajo. A través de procesos de formación y empoderamiento, las 

mujeres avanzan en su lucha por visibilizar y reducir las brechas de 

género que sufren en sus comunidades, y porque sus voces y 

demandas se incorporen a los espacios de decisión y planificación 

sobre la gestión del agua.  

ÉXITOS  
 
>> Consolidamos nuestra 
participación y ganamos 
legitimidad en espacios como la 
RASGUA, CODESAN o la propia 
Ofician de Cooperación Española.  
 

>> Tras varios años de presencia 
en Sololá, la Cooperación 
Española ha reconocido nuestra 
trayectoria por lo que en 2025 
hemos iniciado un nuevo 
programa a 2 años, más robusto y 
estructurado. 

  

RETOS  
 
>>  El gobierno ha arrancado un 

proceso formal para desarrollar 
una Política Nacional del Agua 
donde será importante que se 
escuchen las voces de las 
comunidades y de las mujeres 
defensoras del agua. 
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CONOCIMIENTO E INFLUENCIA PARA 

PROMOVER LOS DERECHOS AL AGUA, AL 

SANEAMIENTO Y A LA HIGIENE 
 

 
ONGAWA2030 nos obliga a reforzaremos nuestro rol como 

catalizadores de procesos de transformación, orientando nuestra 

acción al aprendizaje compartido y la generación de conocimiento 

crítico e influyendo, a partir de nuestras capacidades, experiencia y 

visión, para que las estrategias y políticas públicas pongan en su 

centro los derechos al agua, el saneamiento y la higiene. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

ÉXITOS  
 
>> Hemos colaborado con AECID y 
Tragsatec en la elaboración de AquaDHAS, 
una herramienta para la incorporación de 
los Derechos Humanos al Agua y al 
Saneamiento en la gestión de las 
municipalidades – rurales en América 
Latina y Caribe.  
 

>> El proceso #SinAguaNoHayFuturo 
ha facilitado una reflexión colectiva en 
la que han participado decenas de 
organizaciones sobre políticas y 
estrategias de seguridad hídrica.  

 
 

  

RETOS  
 
>>  Trabajamos para abrir y 
consolidar espacios de 
intercambio de conocimiento y 
aprendizaje compartido con los 
equipos y aliados de todos los 
países en los que trabajamos.  
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DENUNCIAMOS LA CANCELACIÓN  
DEL FORO DE LOS PUEBLOS… 

 
Desde ONGAWA, en coordinación con otras organizaciones y redes de la 

sociedad civil de todo el mundo, en mayo del 2024, denunciamos la 

cancelación del Foro de los Pueblos por el Agua (People`s Water Forum), 

cuya celebración estaba prevista del 20 al 23 de mayo en Bali como un 

espacio de la sociedad civil alternativo al Foro Mundial del Agua que tuvo 

lugar esos días. + INFO 

 
 
 
 
 

 

…Y EL USO DEL AGUA COMO ARMA DE 

GUERRA EN PALESTINA  

 
Impulsamos junto a la Coordinadora de ONGD de España y la Red de 

Agua Pública una jornada en el Congreso de los Diputados, para 

denunciar el uso del agua como arma de guerra en Palestina, así como la 

vulneración sistemática de los derechos humanos de su población. La 

jornada tuvo lugar el 18 de marzo, a las puertas del Día Mundial del Agua. 

+ INFO 

 

 

 

 

 
  

https://ongawa.org/denunciamos-la-cancelacion-del-foro-de-los-pueblos-por-el-agua-en-bali/
https://app.congreso.es/AudiovisualCongreso/audiovisualdetalledisponible?codSesion=87&codOrgano=497&fechaSesion=18/03/2024&mp4=mp4&idLegislaturaElegida=15&i=730264&descripcion=Jornada%20Agua%20para%20la%20Paz
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CURSO DHA Y DHS 

Dirigido a profesionales del sector del agua y el 

saneamiento ( actores públicos, empresariales, 

sociales e independientes) para conocer las 

implicaciones prácticas del reconocimiento del 

derecho humano al agua y al saneamiento.  

+ INFO 

 

 

SIN AGUA NO HAY FUTURO 

Proceso formativo dirigido a profesionales 

del sector del agua y de la cooperación al 

desarrollo interesados en afrontar los retos 

de la escasez del agua en las regiones más 

empobrecidas, gracias al apoyo de la 

AACID. + INFO 

 

 
 

  

 
PARTICIPAMOS EN LA 
WORLD WATER WEEK 
 
Intercambiando ideas y experiencias con 
gobiernos, organizaciones sociales y 
otros actores de todo el mundo sobre 
cómo garantizar el derecho humano al 
agua y alcanzar el ODS6 de la Agenda 
2030.  

https://ongawa.org/mooc-agua-saneamiento_ddhh/
https://ongawa.org/proceso-formativo-sin-agua-no-hay-futuro/
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                      JUSTICIA CLIMÁTICA  

 
En el marco de las elecciones al Parlamento Europeo, nos 

sumamos junto a Alianza Clima al llamamiento del 1 de junio para 

concentrarnos en las plazas para denunciar los intentos de 

retroceder en materia climática y reclamar una transformación justa 

y solidaria que no deje a nadie atrás. + INFO 

. 

 

 
 
 
 
 
 

 

    VIGILIA EN SOLIDARIDAD CON LAS VICTIMAS DE LA DANA 

Nos sumamos a la convocatoria con motivo de la Cumbre por el 
Clima que se celebró del 11 al 22 de noviembre en Bakú, capital de 

Azerbaiyán y en el contexto de emergencia climático marcado por la 
DANA. Alianza por el Clima, que engloba a las principales 

organizaciones medioambientales, sociales y humanitarias que 
enfrentan la crisis climática entre las que está ONGAWA, convocó a 

la ciudadanía a una concentración colectiva en las calles de 
distintas ciudades españolas. + INFO  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://ongawa.org/en-defensa-de-la-justicia-climatica/
https://alianzaporelclima.org/
https://ongawa.org/centenares-de-personas-celebramos-una-vigilia-en-solidaridad-con-las-victimas-de-la-dana-y-por-una-justicia-climatica-urgente-y-global/
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#GLOBALCHALLENGE:  

CAMBIAR LA UNIVERSIDAD  

PARA CAMBIAR EL MUNDO 
 

Nuestro programa #GlobalChallenge evoluciona para poner la 

prioridad en el personal docente y en la propia institución universitaria 

sin dejar de ofrecer a los estudiantes universitarios acciones de 

formación y participación orientadas al cambio social.  

 

En 2024 se ha trabajado con centros universitarios en el 

acompañamiento y la formación a los equipos directivos – y grupos de 

docentes- de dos universidades públicas (Universidad Rey Juan 

Carlos y Universidad Politécnica de Madrid), tanto individualmente 

como a través de una comisión de trabajo conjunta interuniversitaria. 

De este trabajo conjunto ha salido el programa LIASA, un programa 

para desarrollar competencias de Liderazgo, Innovación, Alianzas, 

Sostenibilidad y Acción.  + INFO 

 

En el marco del programa de formación y participación universitaria 

se han ofrecido tres “escuelas de formación online” en las que han 

participado 250 estudiantes de cuatro universidades (UDG, UC3M, 

UPM y URJC), sobre: retos globales, cómo nos organizamos en 

sociedad para hacer posible el bien común y los derechos humanos, 

sobre el impacto de la revolución digital y sobre cómo relacionar el 

impulso de las transformaciones necesarias para el cumplimiento de 

los ODS con la necesidad de un liderazgo basado en la ética del 

cuidado y la colaboración. 

 

 

 

https://ongawa.org/liasa/
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 #GLOBALCHALLENGE:  

CAMBIAR LA UNIVERSIDAD  

PARA CAMBIAR EL MUNDO  

La sistematización del programa se orienta a generar conocimiento y 

compartir aprendizajes. En 2024 se ha presentado el documento 

Iceberg a la vista: una experiencia de cambio cultural en la 

universidad, que recoge lo aprendido en la última etapa (2022 – 

2024). También se han sistematizado y compartido claves y 

estrategias y propuestas para fomentar competencias de 

sostenibilidad a través de la cooperación internacional universitaria, 

recogidas en el documento Cooperación o nada y en el podcast del 

mismo nombre. Se ha desarrollado igualmente una herramienta de 

autodiagnóstico para Oficinas de Cooperación universitarias, desde 

un enfoque de eficacia, cultural, que ya han utilizado 13 universidades 

(+ INFO). 

 

 

 

 

  

ÉXITOS  
 
>> Casi 200 docentes universitarios de 7 universidades han participado en 
procesos de formación y reflexión colectiva relacionados con el desarrollo 
de competencias de justicia y sostenibilidad.  

>> Se ha puesto en marcha la red (IN)Docente, formada por docentes 
universitarios que apuestan por integrar la desigualdad, los derechos 
humanos y la crisis climática en sus casos prácticos, que innovan en el aula 
y que inspiran por su manera de estar y relacionarse son el alumnado. 

 
 

  RETOS  
 
>>  El momento de madurez del programa #GlobalChallenge, así como el 
valor de los aprendizajes generados para conectar el espacio universitaria 
con procesos de transformación social, abre una reflexión para transferirlo 
a actores universitarios y facilitar su apropiación estratégica y operativa.  

>> La irrupción de la IA generativa dificulta los procesos de aprendizaje en 

línea para alumnado y cuestiona la viabilidad de la Escuela de Sostenibilidad, 
por la que han pasado miles de alumnos en los últimos años.  

 

https://ongawa.org/wp-content/uploads/2025/02/Documento-Iceberg-a-la-vista.pdf
https://ongawa.org/wp-content/uploads/2025/02/Documento-Iceberg-a-la-vista.pdf
https://ongawa.org/wp-content/uploads/2025/02/Documento-Cooperacion-o-nada.pdf
https://ongawa.org/cooperacion-o-nada-2/
https://ongawa.org/una-herramienta-para-empezar-a-cambiar-la-cooperacion-universitaria/
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#NADIEDIJOFÁCIL: IDEAS Y 

HERRAMIENTAS PARA SER 

EFICACES CULTURALMENTE 
 

 
El proceso #NadieDijoFácil es una conversación 

colectiva y abierta, que impulsamos de la mano del 

Grupo de Investigación sobre Desarrollo Social y Paz de 

la Universidad Jaume I, la Coordinadora de ONGD, 

ANESVAD, y otros aliados, para generar ideas y 

herramientas útiles para que las organizaciones de 

desarrollo seamos capaces de contribuir eficazmente a 

los cambios culturales que necesitamos para lograr 

futuros más justos y sostenibles. 

 

En 2024 hemos continuado el trabajo de socialización 

de las herramientas y publicaciones generadas durante 

el proceso de investigación y reflexión. Se ha producido 

un curso en línea (MOOC) sobre criterios para la 

eficacia cultural.  
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BUSCANDO NUEVAS NARRATIVAS SOBRE CRISIS HÍDRICA Y 
CLIMÁTICA 

Necesitamos nuevas formas de contar y hacer para enfrentar la crisis hídrica y climática desde 

una perspectiva transformadora de derechos y justicia global. Partiendo de nuestro trabajo previo 

sobre narrativas de cambio y participación, trabajamos en un proyecto para investigar y explorar 

sobre nuevas narrativas relativas a la crisis hídrica y climática. Para hacerlo contamos con el 

apoyo de la Cooperación Española y la colaboración del Grupo de Investigación sobre Desarrollo 

Social y Paz de la Universidad Jaume I.    

En 2024 hemos consolidado la alianza con nuestro socio para la investigación y nos hemos 

integrado en la comunidad emergente de actores que colaboran desde diferentes ámbitos en la 

búsqueda de narrativas de cambio relacionadas con la crisis climática y la sostenibilidad. También 

hemos desarrollado la primera fase de investigación, centrada en audiencias jóvenes, y diseñado 

metodológicamente el proceso de Investigación – Acción – Participación (IAP) con personas de la 

base social de ONGAWA.  

ÉXITOS  
 
>> La alianza consolidada con el grupo de investigación de 
UJI nos asegura solvencia metodológica y coherencia 
teórica y política.   
 

 

 
 

  

RETOS  
 
>>  El creciente desarrollo de un ecosistema complejo de 
actores convergiendo en el trabajo sobre narrativas 
relacionadas con la crisis climática, la sostenibilidad y el 
cambio social, facilita el intercambio de aprendizajes y 
herramientas, pero también nos obliga a identificar y 
reforzar los elementos de nuestra aproximación que pueden 
aportar un valor diferencial.  
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NUESTRAS CUENTAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ONGAWA es una asociación declarada de Utilidad Pública.  

Nuestros programas y proyectos son auditados y evaluados externamente.  

Cumplimos todos los requisitos establecidos en la Herramienta de 
Transparencia y Buen Gobierno de la Coordinadora de ONGD - España.  

 
 

 

 
Nuestras cuentas son auditadas anualmente 

por BDO Audiberia. 
El informe completo de auditoría 

correspondiente al ejercicio 2024 está 
disponible aquí >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 
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DISTRIBUCIÓN DEL GASTO POR ÁREAS  
 

 

Cooperación  
internacional  

 

 

Ciudadanía y  
conocimiento  

 

 

Administración, 
comunicación y 
otros gastos   
 

 

Proyecto 
asociativo e 

incidencia   
 

 

Senegal   
 

 

Nicaragua  
 

 
DISTRIBUCIÓN DEL GASTO POR PAÍS  

 

 

España  
 

 

Mozambique  
 

 

Guatemala  
 

 

DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS  
 

 

Administración, 
Central del Estado  
 

 

Administraciones 
autonómicas y 
gobiernos locales 

Empresas, colegios 
profesionales y 
donaciones privadas 
socias 
Cuotas de 
personas socias 

Universidades 

Otros ingresos 
financieros 



 

ONGAWA | BALANCE DE GESTIÓN 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Sede Madrid (sede social) 
C/ Vizconde de Matamala, 15 3º, 28028 - Madrid. 
Tfno.: (+34) 91 590 01 90. 
info@ongawa.org 

 
Sede Castilla-La Mancha 
Edificio Politécnico. Avenida de Camilo José Cela s/n. 13001 
Ciudad Real. 

 
Sede Castilla y León 
VIALAB C/ Redondo s/n 47007 - Valladolid. 

 
Sede Extremadura 
Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de Extremadura 
Avda. de Elvas s/n 06071 - Badajoz. 
Tfno.:(+34) 924 289 300 ext. 86784. 

 
Sede Andalucía 
c/ Madre María Purísima de la Cruz. 41003 - Sevilla. 

Tfno: (+34) 633950979. 

Mozambique 
Rua Vila Nova da Gaia nº671 Vila da Manhiça Provincia 
de Maputo 
Mozambique. 
Tfno: (+258) 84 473 3330. 

 
Nicaragua 
Barrio Centro. 1/2 c. al norte del Club Social Jinotega. 
Nicaragua. 
Tfno.: (+505) 27822682. 

 
Tanzania 
Plot no.237, House no. 200, Majengo Street. PO Box 
388, Same, 
Kilimanjaro. 
Tfno/Fax: +255 222 781 522. 

 
Senegal 
Bureau ONG 3D -ONGAWA, Immeuble Oumar Sadio, 
Quartier Lao 
Demba, Podor. 
Tfno: (+221) 33 865 15 63 

 
Guatemala 

7 calle final (2-037), zona 1, Barrio San Antono. 

Sololá (Sololá) 

mailto:info@ongawa.org


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


