Ruc: J0810000170129

’4 :
/ /
ONG // /////4 Perpetuo: 1794

INGENIERIA PARA EL DESARROLLO HUMANO

ONGAWA Ingenieria Para el Desarrollo Humano

TERMINOS DE REFERENCIA
COORDINADOR(A) DEL COMPONENTE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS
HIDRICOS Y CAMBIO CLIMATICO

Puesto: TECNICO DE SEGUIMIENTO DEL COMPONENTE GESTION INTEGRAL DE
RECURSOS HIDRICOS Y CAMBIO CLIMATICO, ONGAWA, Somoto, Nicaragua.

Dedicacién: 40 horas semanales, de lunes a viernes

Ubicacién fisica: Oficina de ONGAWA, Somoto, Madriz

Descripcion del puesto

El/la Técnico(a) del Componente de Gestidén Integral de Recursos Hidricos (GIRH) y
cambio climatico, como personal de ONGAWA en Nicaragua, apoyara las tareas
necesarias para ejecutar las acciones previstas con diferentes financiadores en la
implementacién del componente de GIRH y cambio climatico que se ejecuta en
municipios del corredor seco de Nicaragua, con énfasis en gestion de riesgos ante el
cambio climatico a nivel escolar y comunitaria, y procesos de sensibilizacion ambiental a
nivel escolar.

Requisitos:

o Profesional titulado en Ingenieria Ambiental, agronomo u otras carreras o carreras
afines

. Experiencia laboral comprobable en acompanar acciones de gestion integral de
recursos hidricos, y gestién de riesgos climaticos, especialmente en los dmbitos
de agua, saneamiento y sistemas de produccion alimentaria a nivel rural y
escolar.

. Experiencia en la implementacibn de metodologia para la identificacion,
evaluacién y atencion de riesgos climéticos a nivel comunitario y escolar.

. Experiencia comprobable en la conduccién de procesos de planificacion
participativa y relacionamiento con comunidad educativa, productores, CAPS y
otros actores a nivel comunitario y escolar.

. Al menos 5 afios de experiencia en asistencia técnica directamente en el campo
con productores, CAPS, comunidad educativa y otros actores.

o Experiencia préactica de trabajo con ONGD, desempefiando tareas similares a las
descriptas en el puesto.

. Manejo del entorno de Windows a nivel usuario, con buen manejo de Excel.
Habilidades sociales, capacidad para trabajar en equipo, asumir
responsabilidades, iniciativa y motivacién por el trabajo.

. Disponibilidad inmediata.

. Licencia de conducir activa (Motos y/o Vehiculos).
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Descripcion de las tareas del puesto:

Apoyo técnico a productores, miembros de CAPS y otros actores locales en la
elaboracion e implementacion de planes de gestion de areas de recarga de las fuentes
de agua en micro cuencas priorizadas en los municipios de intervencion del programa de
ONGAWA en el corredor seco incluyendo la implementacién de Soluciones Basadas en
la Naturaleza (SBN).

Acompafiar técnicamente los procesos de evaluacion de los riesgos vinculados al cambio
climatico y la elaboraciéon de planes de accién para la atencién a los riesgos vinculados al
cambio climéatico en los ambitos de agua, saneamiento y sistemas de produccién
alimentaria a nivel comunitaria y escolar.

Implementar en las escuelas un proceso de sensibilizaciébn ambiental enfocada a las
actividades priorizadas en el plan riesgos escolar y/o comunitario.

Ser parte del equipo implementador del plan de formacion en Gestion Integral de
Recursos Hidricos, enfoque de cuenca, SBN, entre otros, dirigidos a CAPS, Docentes,
Estudiantes, y otros actores.

Apoyar en el seguimiento en la implementacion de Escuelas de Campo, parcelas
modelos, construccién de obras de cosecha y siembra de agua, que seran ejecutadas
por socios locales.

Coordinar con los CAPS, productores, municipalidades y otros actores del territorio, la
ejecucion de las acciones vinculadas a las funciones y roles que se les han asignado en
el marco de la implementacidon del proyecto, asi como apoyar la coordinacion con
instituciones del estado.

Apoyar al equipo técnico de ONGAWA en el cumplimiento de los objetivos establecidos
en el componente asignado con la calidad apropiada, para ello deber4 de garantizar la
adecuada recopilacion y registro de los medios de verificacion de las actividades vy
resultados que estaran a su cargo, y cualquier otra informacién necesaria para alimentar
el sistema de Monitoreo y Evaluacién del proyecto.

Participar en el ejercicio anual de planificacion (Técnica y presupuestaria), seguimiento y
evaluacion de las actividades correspondientes de los proyectos en ejecucion en el
componente asignado.

Participar en los procesos de identificacion y formulacién de nuevas iniciativas en el
territorio priorizado por ONGAWA.

Asegurar la correcta gestién econémica y administrativa de las tareas desarrolladas bajo
su responsabilidad.

Cumplir y hacer cumplir los procedimientos y normativas de la organizacion.

Se ofrece:
v' Contrato laboral de 40 horas semanales
v/ Contrato segun legislacion laboral nicaragiiense hasta 31 de diciembre del 2024,
con posibilidad de prorroga, con un mes de prueba.
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Para aplicar a este cargo, debera enviar su curriculum vitae actualizado y una carta
de motivacion al siguiente email: rrhh@ongawa.org asunto TECNICO
DE SEGUIMIENTO DEL COMPONENTE GESTION INTEGRAL DE
RECURSOS HIDRICOS Y CAMBIO CLIMATICO, ONGAWA,
Somoto, Nicaragua, se recibiran candidaturas hasta el 19 de enero del
2023. Solo los y las candidatos/as preseleccionados/as para una entrevista seran
contactados.

Fechade publicacion: 20 de Diciembre 2023



