Técnico/a de captacion de fondos y alianzas

Sobre ONGAWA

ONGAWA Ingenieria para el Desarrollo Humano es una Organizacion No
Gubernamental espafiola, que tiene como misidn poner la tecnologia al servicio
del desarrollo humano, para construir una sociedad mas justa y solidaria.
Trabajamos hace mas de 30 afios para contribuir a un mundo donde se protejan,
respeten y promuevan los derechos humanos, especialmente de las personas
mas vulnerables. Llevamos a cabo programas de desarrollo en diversos paises
(Mozambique, Nicaragua, Guatemala y Senegal, principalmente) y trabajamos
para la promocion de una Ciudadania Global en Espafia. Nos definimos como
una organizacion orientada al aprendizaje, la gestion de conocimiento y la
innovacion.

ONGAWA es una Asociacion que cuenta en la actualidad con mas de 1.100
personas asociadas y una red de entidades comprometidas con nuestra mision
gue queremos ampliar para cumplir con los fines de la organizacion y mejorar
nuestra independencia financiera.

Para apoyar en el crecimiento de la base social, alcanzar nuevas alianzas con
empresas privadas y crear relaciones soélidas y estables, necesitamos incorporar
un técnico/a de captacion y alianzas en nuestra sede de Madrid.

Funciones

Con dependencia jerarquica de la Coordinadora General, el/la Técnico/a de
captacion y fidelizacion,

e Acompafard los procesos para la captacion de fondos de empresas y
otras instituciones privadas y el establecimiento de alianzas soélidas y
estables en el tiempo. En concreto, se encargara de:



o Laprospeccion de posibles empresas e instituciones privadas que
cumplan con los criterios de relacién con entidades privadas de
ONGAWA.

o Desplegar la campaiia AWA, buscando adhesiones entre esas
empresas y definiendo los elementos clave para la fidelizacion y
continuidad.

o Elaborar otras propuestas adicionales mas alla de la propia
campafa con el objetivo principal de contribuir a la sostenibilidad
financiera de ONGAWA.

e Disefiard y ejecutara las acciones para incrementar la captacién de
colaboracion de personas fisicas, socios y donantes y su
fidelizacion. Para ello se encargaré del:

o Disefio de iniciativas de fidelizacion de personas socias y
donantes e implementacion.

o Disefio de iniciativas para la captacion de personas socias
y donantes.

o Apoyo en el disefio de la comunicacion orientada a la
fidelizacion de la base social y la rendicion de cuentas,
segun publicos, canales, etc.

Requisitos

e Formacién: Licenciatura en ADE, Comunicacion, Marketing o
Publicidad. Imprescindible formacién especifica en Fundraising.

e Experiencia demostrada en captacion de fondos tanto de personas
fisicas como juridicas (al menos 3 afios) y en el disefio de campafias on
line y off line.



¢ Capacidades para la creacion de contenidos comunicativos; alto nivel de
redaccion y manejo de herramientas de edicién y creacién audiovisual.

e Manejo de redes sociales, paquete Office y BBDD, CRM u otros afines.
e Proactividad e iniciativa a la hora de proponer ideas.

e Autonomiay capacidad de gestion y organizacion.

e Disponibilidad para desplazamientos cortos.

e |dentificacion con los principios y metodologias de trabajo de ONGAWA.

Buscamos una persona que quiera comprometerse con el proyecto ONGAWA y
gue nos aporte desde su experiencia nuevos modelos e instrumentos para
relacionarnos con otros, orientados a la captacion de socios y fondos. Una
persona empdtica, creativa y entusiasta del trabajo en red con grandes dotes
para la comunicacion interpersonal.

Condiciones del puesto

e Contrato indefinido
e Contrato a jornada completa (37,5h)

e Salario segun baremo de la organizacion (25.000 — 27.000 Euros
brutos/anuales, dependiendo valia del candidato)

e Incorporacion inmediata

Los Curriculum Vitae de los candidatos/as se evaluaran a medida que se reciban,
si bien el plazo limite de recepcién de CV sera el viernes 7 de febrero de 2025
(incluido).

No se tendran en cuenta solicitudes que no se ajusten a los requisitos
establecidos.

Las personas interesadas pueden escribir a rrhh@ongawa.org indicando
claramente en el asunto “Técnico/a de captacion”.



ONGAWA aplica una politica de igualdad de oportunidades con independencia
del sexo, el origen racial o étnico, la religion o las creencias, la edad o la
orientacion sexual.

ONGAWA procedera a mantener en sus archivos el contenido de los Curriculum
Vitae recibidos, durante todo el tiempo que dure el periodo de selecciéon de
personal.




