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CONVOCATORIA PROYECTOS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y UNA CIUDADANIA GLOBAL
Ejercicio: 2026

Nombre del proyecto: Cruzando caminos en Madrid: fomento del pensamiento critico en jovenes para la construccion de

ciudadania global desde una mirada local.

Entidad: Fundacion Entreculturas Fe y Alegria

o EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD

Proyectos de educacién para el desarrollo sostenible establecidos en el articulo 2 de esta convocatoria, realizados en los
ultimos 5 afos? (criterio 6.1.a)

Proyecto 1

Denominacién:
Campana Mundial por la Educacion: Ilamada a la accién por el ODS 4.

Breve resumen:

El proyecto busca fortalecer el trabajo de CECME en la promocién de un modelo de ciudadania global por el derecho a la
educacion como motor de desarrollo. Aborda estrategias de sensibilizacion con centros educativos, sociedad, medios de
comunicacion y decisores politicos; formaciéon con alumnado, movilizacién de actores educativos y OSC; un proceso de
investigacion sobre inversién en el ODS 4 y el impacto de COVID19; incidencia con representantes politicos, para
contribuir al logro de la A2030.

Financiadores:

AECID

Ano: Localizacidn:

2021 Estatal Coste: 271.962,00€
Proyecto 2

Denominacién:
Jovenes por la Educacién en la Diversidad y la Inclusién (J.E.D.1.)

Breve resumen:

El proyecto busca fortalecer las capacidades de educadores/as a través de la gamificacién para la sensibilizacion del
alumnado de primaria (6-12 afios) y secundaria (12-18 afos). Los objetivos incluyen: 1) Promover la participacion de los
centros educativos para la inclusién y convivencia intercultural, 2) Fortalecer las capacidades docentes, y 3) Sensibilizar
al alumnado en estos enfoques. El proyecto busca promover y generar narrativas de acogida, inclusion y convivencia
intercultural.

Financiadores:
Fondo de Asilo, Migracion e Integracién de la Union Europea FAMI

Aio: Localizacion:

2022 Estatal Coste: 62.995,00€

! Se cumplimentaran solo los cajetines de proyecto necesarios.
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Proyecto 3

Denominacion:
Agentes de cambio: la participacién como pilar del desarrollo integral de la infancia y la adolescencia.

Breve resumen:

El presente proyecto busca fomentar el empoderamiento y el desarrollo integral y equitativo de NNA vy jévenes en
situacion de vulnerabilidad a través del ejercicio de una participacion activa en los procesos de toma de decisiones. El
itinerario formativo esta orientado al desarrollo de habilidades personales y emocionales de los/as educadores/as para
favorecer la reflexion sobre la gestion emocional y la participacion y ofrecer herramientas practicas para implementar
con NNAy jovenes.

Financiadores:
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

Ano: Localizacidn:
2022 Estatal Coste: 20.000,00 €
Proyecto 4

Denominacién:
Protagonistas: participacion ciudadana como estrategia para el desarrollo integral de adolescentes y jévenes.

Breve resumen:

El proyecto busca promover el desarrollo integral y equitativo de nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacién de
vulnerabilidad a través de la promocidn de la participacion ciudadana en su entorno. La participacién ciudadana es clave
para el desarrollo integral, especialmente en contextos de exclusion social. Realizaremos un diagndstico de necesidades y
retos, facilitaremos espacios para la participacion juvenil y desarrollaremos una guia para promover su participacién
ciudadana.

Financiadores:
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

Aio: Localizacion:
2023 Estatal Coste: 21.025,80€
Proyecto 5

Denominacion:
Redes 4.7: Tejiendo Ciudadania Global en Extremadura para no dejar a nadie atras.

Breve resumen:

El proyecto pretende fomentar la construccién de una sociedad Extremefia comprometida con la meta 4.7 de la Agenda
2030 para promover la equidad de género, la sostenibilidad medioambiental y la interculturalidad mediante redes de
formaciény participacion. El objetivo es crear redes de participacion que fomenten la CG desde Extremadura a través de
la formacion, sensibilizacién, movilizacién e incidencia, desde lo local a lo global para la promocion de la A2030.

Financiadores:
AEXCID

Aio: Localizacion:

2022 Extremadura Coste: 40.000,00€
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Proyecto 6

Denominacion:
Red Solidaria de Jévenes: una mirada local para la transformacion global liderada por mujeres en Asturias

Breve resumen:

Es unainiciativa de participacion juvenil que desde una perspectiva de Ciudadania global conecta realidades locales de
Asturias con el contexto internacional para generar un impacto transformador. Esta liderado por mujeres jévenes, con un
enfoque de mejorar la convivencia para la igualdad y la construccién de una cultura de paz. Los grupos de jévenes
trabajan en temas de justicia social, migracion, medio ambiente e igualdad de género, utilizando la Agenda 2030 como
herramienta.

Financiadores:
Agencia Asturiana de cooperacion al Desarrollo.

Afo: Localizacidn: Coste: 20.300,00€
2023 Estatal

Proyectos desarrollados en distritos y barrios de la ciudad de Madrid en los Gltimos 5 afios ? (criterio 6.1.b)

Proyecto 1

Denominacion:
Nuestro momento es ahora: La juventud madrileiia impulsa los ODS para construir una ciudad sostenible y resiliente.

Breve resumen:

Ante la Covid-19 y la crisis climética, el proyecto fortalece la resiliencia de jovenes, docentes y comunidad educativa
madrilefia. Formandose como agentes resilientes, capaces de generar acciones para construir una ciudad
medioambientalmente sostenible, la juventud madrilefia se organiza en Redes y se constituye como Ciudadania Global:
su momento es ahora. De esta manera se impulsara el alcance de los ODS 4, 5,11, 12, 13,y la apropiacién de la Agenda
2030 por parte de la ciudadania madrilefia.

Financiadores:
Ayuntamiento de Madrid

Ano: Localizacidn:
2021 Madrid Coste: 99.888,00€
Proyecto 2

Denominacion:
Laboratory of New Migratory Narratives (MiLAB)

Breve resumen:
MILAB nace con el objetivo de generar, a través de la cooperacién transnacional, nuevas narrativas migratorias que

promuevan los aspectos positivos de la migracién y las contribuciones que han hecho las personas migrantes y refugiadas
a las sociedades europeas. Se forma a personas jovenes migrantes y autéctonas para que generen sus propias narrativas
migratorias y asi favorecer en las comunidades participantes un didlogo intercultural que promueva el entendimiento
mutuo y combata la xenofobia.

Financiadores:

Erasmus + (UE)

Aio: Localizacion:
2021 Madrid Coste: 121.855,00 €

2 Se cumplimentaran solo los cajetines de proyecto necesarios
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Proyecto 3

Denominacion:
Nuestro momento sigue siendo ahora 2.0: La juventud madrilefia moviliza una ciudadania inclusiva y ecosocial en Madrid

Breve resumen:

Impulsa la capacidad de la juventud madrilefia a movilizar a la ciudadania como agentes de inclusion y justicia ecosocial,
respondiendo a la crisis climatica y consecuentes desigualdades sociales. Se amplian los procesos educativos en esta Fase
2.0, y la juventud participante genera acciones creativas, innovadoras y solidarias como Ciudadania Global que movilizan
ala sociedad madrilena. Se fortalece la apropiacion territorial de la Agenda 2030 y de los valores europeos.

Financiadores:
Ayuntamiento de Madrid

Ano: Localizacidn: .
2022 Madrid Coste: 99.975,00 €
Proyecto 4

Denominacion:
Participacion y cuidado socioemocional de jovenes en contextos de exclusion.

Breve resumen:

El proyecto es un esfuerzo colaborativo cuyo objetivo principal se centra en la lucha contra la exclusién social y la
xenofobia, la prevencién de la pobreza y la creciente conflictividad entre adolescentes. Para llevar a cabo esta meta, se
desarrollan encuentros para fortalecer habilidades socioemocionales y de participacion en contextos de exclusion,
recursos socioeducativos para familias y menores en situaciones de exclusiéon y vulnerabilidad, y voluntariado que
reflexionay participa.

Financiadores:

BBVA

Aio: Localizacion:

2022 Madrid Coste: 25.000,00€
Proyecto 5

Denominacion:
Jovenes protagonistas de la Agenda 2030. Una mirada Global para la transformacion local

Breve resumen:

Este proyecto busca potenciar las capacidades de nifios, nifas, adolescentes y jévenes de 12 a 22 aios de la ciudad de
Madrid para desarrollarse como ciudadanos globales. Se trata de que adquieran y pongan en marcha conocimientos para
la promocién del desarrollo sostenible, estilos de vida sostenibles, la igualdad de género, los derechos humanos, la
cultura de paz y la valoracién de la diversidad cultural. También se potencian las habilidades para la participacion
cooperativay democratica.

Financiadores:
Ayuntamiento de Madrid

Aio: Localizacion:
2023 Madrid Coste: 121.617,39€
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Proyecto 6

Denominacion:
Jovenes protagonistas para el cuidado socioemocional y la inclusién social.

Breve resumen:

El presente proyecto busca fortalecer habilidades socioemocionales y de participacion en jovenes y generar recursos
socioeducativos para familias y menores en situaciones de exclusion. Para ello, promueve espacios de formacién y
encuentro, que buscaran generar conocimientos sobre retos globales para la construccién de una sociedad inclusiva y
dotar de herramientas a jovenes y educadores para el cuidado socioemocional y el fomento de la participacion en
contexto de mayor vulnerabilidad.

Financiadores:

Afo: Localizacion:
2023 Madrid Coste: 30.788,10€

La entidad cuenta con una estrategia vigente de sensibilizacién y educacién para el desarrollo sostenible mas ampliaen la
que se enmarca el proyecto presentado: Si X No .| (criterio 6.1.c)

En caso afirmativo, identificar apartado y pdaginas donde localizarlo. Documento de Politicas de educacién para el
desarrollo sostenible y la ciudadania global de Entreculturas_(Anexo 1): Politica 6 pag. 15, Generar condiciones para el

ejercicio de la ciudadania global y la participacidn sostenible, inclusiva, equitativa.

Transparencia y accesibilidad para el pablico a través de la pagina web de la entidad (criterio 6.1.d)

Pagina web: https://www.entreculturas.org/


https://www.entreculturas.org/publicacion/politicas-de-educacion-para-el-desarrollo-sostenible-y-la-ciudadania-global/
https://www.entreculturas.org/
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@) ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Estructura organizativa (criterio 6.1.e)

EC es una organizacion con una estructura organizativa solida y altamente especializada, lo gue le permite desarrollar con
eficiencia sus proyectos y garantizar su impacto. Su modelo de gestion esta basado en la planificacidn estratégica, la
transparencia y la rendicion de cuentas, asegurando la sostenibilidad v la mejora continua de sus iniciativas.
La organizacion se estructura en las siguientes dreas estratégicas:

- Ciudadania: Educacion formal, Educacian no formal v Movilizacion e Incidencia

- Cooperacion Internacional

- Desarrollo Territorial

- Personas y Equipos: formacion, acompanamiento y voluntariado local e internacional

- Alianzas v Relaciones Institucionales

- Planificacion, Calidad v Evaluacion; Comunicacion v Campanas.
Dispone de un Documento de Politicas de Educacion para el Desarrollo Sostenible v la Ciudadania Global EpDCG (Anexo
1) que define su estrategia de EpDCG v establece como lineas prioritarias la interculturalidad, la igualdad de género, la
participacion social y la sostenibilidad medicambiental.
Para la difusion, EC cuenta en Madrid con un departamento de Comunicacidn responsable del trabajo a nivel local v
regional, asi como una web vy redes sociales institucionales (Facebook. X, Youtube, Instagram, Linkedin) con amplio alcance
a un publico diverso, que serviran también como espacio para compartir noticias del proyecto con el piblico en general, asi
COmo para animar a otros colectivos a sumarse a sus propuestas. A su vez, EC mantiene un estrecho vinculo con diversos
medios de comunicacion como canales de radio, TV v periddicos (RTVE, EuropaPress, El Pais, ete.), jJunto con un gran
numero de medios locales para las actividades de difusion a la ciudadania.
EC cuenta con un acuerdo marco de relaciones laborales basado en el Estatuto de Trabajadores y en el Convenio Colectiva
aplicable para promover medidas de conciliacidn y flexibilidad laboral, En €l se recoge lo referente a: jornada laboral;
vacaciones; conciliacidn; permisos; teletrabajo; formacion; seguridad en terreno; riesgos laborales; actuacion contra el
acoso v entorno seguro, Existe un Procedimiento de Control de Riesgos v un Comité que realiza el seguimiento de los
mismos, asi como un Cadigo de Conducta que recoge protocolos contra situaciones de acoso v de proteccion de menores v
el modo de proceder para la prevencidn de conductas impropias en relacidn con otras instituciones con las que
colaboramos. Ademas, EC apuesta por la inclusion de diferentes grupos de personas en sus procesos de seleccion de
personal. EC dispone de un equipo profesional altamente capacitado y comprometido con su misidn, contando con 98
personas contratadas (73 mujeres y 25 hombres), las cuales se distribuyen de |a siguiente manera en el territorio nacional
e internacional;

- En sede central en Madrid: 66 personas (48M y 18H)

- En las delegaciones del resto de Espafia: 23 personas (18 My SH)

- Personal expatriado: 9 personas (VM y 2H) en los siguientes palses Venezuela, El Salvador, Perl, Bolivia, Rep

Dominicana, Marruecos, Camboya, Libano y Kenia.

En cuanto al tipo de contratos v jornada laboral, el 99% de |a plantilla representa a contrataciones indefinidas, trabajandao
un 66% a jornada completa, lo gue refleja la estabilidad v sostenibilidad del equipo humano de EC,
Cada ano se realiza un informe de personas con el analisis del personal voluntario v remuneraclo, A cierre de 2024;

- Del personal contratado, el 76% del personal eran mujeres v el 24% hombres.

- El promedio de edad es de 41 afos,

- La media de antigledad de la plantilla se sitda en 9 anos.

- El 44% lleva mas de 10 afios en la organizacion,
El voluntariado es un elemento esencial en el modelo de trabajo de EC, sumando un total de personas voluntarias a cierre
de 2024 de 401 (260 mujeres y 141 hombres). Son 385 personas (248 mujeres y 137 hombres) que conforman el
voluntariado local, siendo en Sede Central en Madrid 27 (18 mujeres y 9 hombres), en las delegaciones 358 (230 mujeres y
158 hombres) y el voluntariado internacional 16 en terreno (12 mujeres v 4 hombres).
Enel Anexo 2 se presenta el Organigrama vy en el Anexo 3 laMemoria de EC.
EC cuenta con una Politica de lgualdad de Género (Anexo 4] y un Plan de lgualdad (2021-2025) (Anexo 5), que tienen
como principal objetivo integrar la igualdad de oportunidades y no discriminacion entre mujeres y hombres, aplicandola a
todos sus ambitos e incorporandola en su modelo de gestion.
La entidad dispone de un sistema documental estructurado que incluye un total de 86 documentos entre politicas,
procedimientos e instrucciones, los cuales conforman sus manuales de organizacidn v de gestion de la calidad. Las
politicas, debidamente aprobadas por el Patronato, establecen los lineamientos estratégicos y de gobierno de la
organizacian; los procedimientos, validados por los coordinadores de area, definen de manera estandarizada la gestian de
los principales procesos; y las instrucciones operativas detallan la ejecucion concreta de las actividades [Anexo &)

Numero de personas socias o donantes de la entidad: 33.625
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Participacion en redes o estructuras de coordinacion y su papel en éstas (criterio 6.1.f)

EC participa en redes y estructuras de coordinacion a nivel local, autonomico, estatal e internacional, fortaleciendo la
incidencia en educacion y sensibilizacion para el desarrollo sostenible v la construccion de una ciudadania global,
generando sinergias, compartiendo buenas practicas v contribuyendo a la formulacion de estrategias conjuntas.

- Grupo motor de ApS de Madrid: Desde 2019 EC participa en reuniones periodicas para identificar necesidades
w aportar propuestas: ha dinamizado actividades v ha facilitado sus instalaciones para reuniones. 5e ha sumado
a propuestas conjuntas para potenciar el impacto del ApS en Madrid.

- Mesa de Educacion del distrito Centro Madrid: Desde marzo de 2024 EC participa en reuniones periodicas
para contribuir al dialogo educativo v asociative. Ha jugado un rol clave en la organizacion del Acto
Internacional v ha colaborado en la iniciativa Mesas IN, promoviendo actividades para dar a conocer recursos a
la juventud.

- Red ONGD de la Comunidad de Madrid: EC forma parte del Grupo de Educacion y participa en la definicion de
estrategias de posicionamiento, en la creacion de recursos para fortalecer la EpDCG en el contexto actual, v en
diferentes acciones para reivindicar la importancia de la financiacion autonomica en materia de Ciudadania
Global. EC apoya tambi€n en el ciclo de cine coordinado con La casa encendida “La voz de los sin voz”,

- Coordinadoras de ONGD: EC participa en espacios de coordinacion autonomica para fortalecer las acciones
de EpDCG.

- Federacian INJUCAM: EC contribuye en las iniciativas de sensibilizacion vy participacian infantil dentro de la
federacion, aportando en las Asambleas mensuales v en el grupo de trabajo que esta desarrollando el proximo
Plan estratégico de la Federacion.

- Red de Aprendizaje y Servicio [(ApS) Estatal: EC participa en las dinamicas de intercambio de experiencias v en
la generacion de materiales pedagogicos.

- Movimiento por la Educacion Transformadora: EC v Ongawa contribuyen en las actividades de incidencia y en
la difusion de estrategias educativas transformadoras.

- Coordinadora Estatal de ONGD: El Coordinador del Area de Comunicacion y Campanas de EC, forma parte de
su equipo coordinador v la responsable de Educacion Mo Formal lidera la coordinacion de Ciudadania Global.

- Plataforma de Infancia Espana: EC es miembro desde 2019 v participa en reuniones y espacios de reflexion
sobre necesidades actuales de la infancia. Ha participado en las Asambleas para personas técnicas de
diferentes entidades y ha promovido la participacion de jovenes en espacios organizados por la Plataforma
[Jowenes plantean sus preocupacionss vy propuestas en el Congreso de los Diputados, Acto Plataforma de
Infancia- 2022) .

- Federacion Internacional Fe y Alegria: Como parte de esta federacion, EC disena v ejecuta proyectos
orientados a fortalecer la educacion popular y comunitaria en América Latina, Africa y Europa.

- Campana Mundial por la Educacion (CME): Desde el area de Ciudadania se coordinan las propuestas del area
de Incidencia, que se suma a las reuniones técnicas de preparacion y coordinacion del proyecto. Los/as técnicos
del area de las ¥ CCAA donde se implementa la Red Solidaria de Jovenes (R5)) de EC participan en actividades
para involucrar a los/as jovenes de la RS) en las acciones enmarcadas en la Campana CME.

- Iniciativa de Juventud Red Generacion 21+4: EC colidera en la coordinacion de actividades de incidencia juwvenil
a nivel internacional.

9 CONCURRENCIA EN AGRUPACION DE ENTIDADES

Datos de la entidad agrupada 1 (No incluir de la entidad lider)
Nombre: ONGAWA, Ingenieria para el desarrollo humano.

Siglas: ONGAWA

Datos de la entidad agrupada 2
Nombre: —-----------

YT e ———
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Cualidades que aporta al proyecto la agrupacion de entidades (criterio 6.1.g)

La agrupacion de EC vy OMGAWA nace como estrategia de intervencion desde la mutua experiencia en educacidn
formal, no formal e intervencion socioeducativa en ambitos educativos v comunitarios. Ambas organizaciones
mantienen una colaboracian estrecha y sostenida desde 2023 en el marco de |a Alianza 4.7, un consorcio que impulsa la
Educacion para la Ciudadania Global (EpDCG) que ha supuesto un aprendizaje organizativo mutuo, especialmente en el
diseno de herramientas metodoldgicas, la creacion de espacios de formacion y reflexion, v €l desarrollo de una linea de
comunicacion compartida. En este marco, se ha construido uwna definicidn _compartida _de la _competencia_de

pensamiento critico que ha servido de base para disefar una herramienta de evaluacion orientada a medir su desarrollo
v el de otras competencias clave de ciudadania global v se ha fortalecido la articulacion entre el trabajo con jovenes
universitarios v el conjunto de los niveles educativos, generando un enfoque mas integral ¥ coherente.

El recorrido previo permite afrontar la nueva intervencion con una vision estratégica comuin, que garantiza coherencia
conceptual y operativa, asi como mecanismos de gestion v coordinacion va contrastados y una definicion clara de roles
complementarios dentro del proyecto.

Si bien ambas organizaciones trabajan para la promocion de los derechos humanos, |a educacion para el desarrollo

sostenible y la ciudadania global, el valor diferencial de esta alianza es el alcance integral, interdisciplinar v coordinado

gue aporta al objetive compartido de promover una ciudadania comprometida en las comunidades educativas
madrilenas, involucrando a barrios v ciudadania con la construccion de una convivencia acorde a la preservacidn del

planeta, la construccion de paz v la prosperidad compartida, teniendo siempre en cuenta a las personas en el centro.

Por un lado, cada entidad tiene amplia experiencia en su dmbito, siendo instituciones de referencia en Madrid:

Desde 2001 EC se centra en el acompanamiento a comunidades educativas, incorporando la EpDCG en procesos de
participacion juvenil v formacian al profesorado.

OMGAWA se ha focalizado en aportar los enfogues propios de la EpDCG en las practicas universitarias de cooperacidn
internacional v compromiso social a través de la ejecucion de propuestas propias y el acompanamiento a profesorado vy
equipos de cooperacian de las universidades publicas,

Por otra parte, la complementariedad entre ambas entidades refuerza el impacto de la propuesta: a) la red internacional
de Entreculturas garantiza la incorporacidn de la dimension global en los recursos generados, incluidos los del dmbito
universitario; b) la experiencia de Ongawa en la metodologia Walk and Talk v la alianza con las asaciaciones vecinales
aportan una estrategia innovadora para generar vinculos significativos con el territorio y su transformacion y ¢) ambas
hacen posible un entorno de participacion y aprendizaje compartido entre jévenes de distintas edades v contextos
socioeducativos, ampliando el alcance de |2 intervencian.

La sinergia de la alianza se extiende también al potencial de difusidn, sostenibilidad y transferencia de los aprendizajes v
recursos generados en la intervencion, mas alld de la suma de las capacidades de comunicacidn la colaboracion de
Ongawa con la UPM facilitard la diseminacion entre los actores vinculados al compromiso social v el ApS universitario.
En cuanto a las intervenciones de EC podran replicarse con otros grupos de jdvenes de la Red Solidaria de otras CCAA,

La cuantia del proyecto corresponde 2@ 65 % EC v 35% ONGAWA, Se estableceran mecanismos de cooperacion:
comunicacion continua vy reuniones técnicas periodicas entre beneficiarios v equipo de coordinacion, para valorar el
grado de cumplimiento.




