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AGUA, SANEAMIENTO E HIGIENE:
UNA CUESTION DE JUSTICIA

El agua es un derecho humano, reconocido por Naciones Unidas desde
2010, cuya garantia resulta fundamental para el ejercicio de otros
derechos como la salud, la alimentacién o el desarrollo. Y es también un
bien comun, un recurso natural limitado e imprescindible para que
personas y sociedades dispongan de medios de vida y oportunidades de
futuro.

Sin embargo, la exclusion social, la crisis climatica y la falta de voluntad
politica hacen que todavia 2.000 millones de personas en el mundo no
cuenten con agua segura, y 2 de cada 3 no dispongan de un saneamiento
adecuado.

La crisis hidrica global que atravesamos es un problema sistémico,
asociado a modelos insostenibles de explotacion de los recursos naturales,
pero sobre todo una brutal injusticia, que sufren especialmente las
personas que viven en zonas rurales de los paises empobrecidos.

En ONGAWA trabajamos, junto a nuestras organizaciones socias y aliadas y
con las redes nacionales y globales de las que formamos parte, para
asegurar que todas las personas en todas partes pueden ejercer su
derecho al agua, al saneamiento y a la higiene, y construir salidas justas y
sostenibles a la crisis hidrica global.
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GOBER&ANZA DEL A‘GUAJ A Y #AE CIPATIVA, para que las personas y las ) % 256
comunidades mas ‘valherables eg‘Len en el centro de las politicas publicas de agua y ’ ’”
saneamiento, y participen en los espacios de decision que les afectan.

DERECHOS AL AGUA, AL SANEAMIENTO Y A LA HIGIENE PARA TODAS | Estos
derechos humanos; incluida la higiene menstrual, estan garantizados para todas las
personas, espemalmente mujeres y ninas que viven en zonas rurales de paises
empobremdos = .
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SOMOS ASQOCIACION

Por encima de todo, somos una asociacion: un grupo de personas que comparte
valores y objetivos de justicia y cambio social. Esa es nuestra historia, nuestra fuerza y
nuestra legitimidad.

ONGAWA es un espacio para la reflexion critica, el encuentro y la participacién. Y
ahora que la distancia y el individualismo parecen imponerse, mds que nunca
gueremos que nuestro corazon asociativo siga latiendo.

En 2025 hemos recuperado nuestro Encuentro ONGAWA, en el que las personas que
forman parte de la base social comparten un par de dias de intercambio y aprendizaje
junto al equipo técnico de la organizacion.

Y hemos revitalizado el espacio #GenteONGAWA, en el que mensualmente
proponemos didlogo y reflexidon sobre asuntos que nos preocupan como asociacion,
desde los impactos de la Inteligencia Artificial hasta el auge de discursos belicistas y
antiderechos.
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En las comunidades rurales e indigenas del Departamén»'to _'de
Solola en el altiplano de Guatemala Ia calldad del agua



GUATEMALA

El corazon de nuestro trabajo en Solola es el fortalecimiento de las capacidades locales con
enfoque de derechos y de género. A través de la Escuela de Lideresas y del acompafamiento
a las Comisiones Comunitarias de la Mujer, las mujeres han ganado confianza, conocimientos
y voz para participar en la gestion del agua y el saneamiento de sus comunidades.

Durante 2025 se han mejorado dos de los sistemas de abastecimiento —Chuicacaste y
Coxom—y diagnosticado los siguientes para planificar las obras junto a las comunidades.
Hemos formado a 46 promotores de higiene y al profesorado de las escuelas, que ya aplican
planes para cuidar el agua y prevenir las enfermedades que mas afectan a la infancia.

EXITOS RETOS

¢ 30 mujeres de 6 comunidades se han formado en nuestra
Escuela de Lideresas y han presentado sus demandas ante las
autoridades municipales.

¢ Reglamentos comunitarios del agua actualizados de forma
participativa, con articulos que garantizan la participacién de las
mujeres en los Comités de Agua y Saneamiento.

* Mejorados los sistemas de agua y saneamiento de
Chuicacaste, Coxom, Pacoxom (con biodigestor) y Chiricaja;
diagnésticos finalizados en el resto de comunidades.

¢ Mas de 60 promotoras y promotores de higiene formados con
la metodologia FECSA, junto al profesorado, con planes de
accion en escuelas y comunidades.

* Elrelevo frecuente de autoridades comunitarias y
municipales y la ausencia de una Ley de Aguas dificultan la
continuidad; lo afrontamos fortaleciendo a las instituciones
municipales como garantes del servicio.

¢ Las lluvias intensas, los derrumbes en las carreteras y el
encarecimiento de los materiales han retrasado algunas
obras, obligando a reprogramar y a apoyarnos en la
organizacion comunitaria.

» Elrechazo de algunos lideres al enfoque de género nos
llevo a reorientar la intervencion hacia comunidades con
mayor disposicion a la participaciéon de las mujeres.
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SENEGAL

La participacion de las mujeres esta en el nucleo de la resiliencia
climatica que promovemos. Su empoderamiento a través de las
tontines (grupos femeninos de ahorro) ha transformado su rol en las
comunidades, facilitando también su entrada en los comités de
agua y en otros espacios de decision comunitaria.

Incorporar la hibridacion fotovoltaica a los sistemas de agua mejora
su eficiencia y su sostenibilidad, y junto al fortalecimiento de los
comités responsables de su gestibn aumenta la capacidad de
inversion y reduccion de tarifas de las comunidades.

EXITOS RETOS

>> Hemos finalizado 3 sistemas de agua >> La reforma del sector del agua rural en
multiusos en Maham, Diarno y Thiewel el norte de Senegal, que avanza hacia la

Awgaly e instalado bloques sanitarios gestion delegada, dificulta la interlocucion
sensibles a la gestién de la higiene con las administraciones locales.

menstrual en 7 escuelas primarias. . -
P >> La demanda de saneamiento domiciliar

>> Las campafias de saneamiento de supera los fondos disponibles para
2024-2025 han permitido construir 165 subvencionar letrinas, lo que nos ha
letrinas domiciliares, movilizando a llevado a revisar el presupuesto y a buscar
tontinas, relais y comités de salubridad nuevas vias de financiacion con servicios
locales. técnicos y administraciones locales.

>> La hibridacion fotovoltaica permite a los
comités reinvertir el ahorro en ampliar la
red y bajar tarifas. Ademas, 56,2 ha
gestionadas por mujeres se cultivan con
enfoque agroecoldgico.




MOZAMBIQUE

Las personas que viven en las comunidades ruralg.s de _9\
Magude se enfrentan a una realidad marcada por S, 1,_*\
desigualdad, la baja productividad agricola, la mala
calidad del agua y las altas tasas de malnu‘tw
infantil. Los impactos de la crisis climética, en fo?m\aé
eventos extremos como inundaciones o sequias, =
golpean sus medios de vida y amenazan su futuro

Nuestro objetivo es mejorar el acceso a la ahmentamon
los sistemas alimentarios sostenibles y los derechos al
agua y al saneamiento de comunldadesy esqug]a,é
rurales del distrito de Magude. Lo hacemos con ufn'
enfoque de género y derechos humanos, y'por eso
centramos especialmente en las mujeres y Ias nlna
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MOZAMBIQUE

En 2025 la mejora de infraestructuras se ha focalizado en la rehabilitacion
de 14 fuentes de agua y 2 sistemas comunitarios, adaptando la estrategia
a la compleja situacion de los recursos hidricos en la zona, con acuiferos
profundos y salinizados.

El trabajo en las escuelas ha permitido mejorar las condiciones de higiene
y saneamiento de nifios y nifias, pero sobre todo impulsar cambios en las
practicas de higiene en las familias.

La colaboracion con las autoridades locales y el gobierno del distrito ha
hecho posible que el agua y el saneamiento sean prioritarios en las
politicas publicas y en el sistema nacional de informacion.

EXITOS

>> 1.059 familias (méas de 4.200 personas) cuentan on
agua segura, y 6 escuelas y 2 centros de salud que
atienden a 22.000 personas disponen de instalaciones
adecuadas para la higiene y el saneamiento.

>> 131 mujeres forman parte de ndcleos comunitarios
para influir sobre la gestiéon del agua, superando las
expectativas del proyecto.

>> Activistas y artesanos locales han levantado 150
letrinas familiares y formado a la comunidad en
higiene, dejando capacidad para el futuro.

RETOS

>> El agua subterranea, profunda y salada, nos obligd
a cambiar de plan: en vez de pozos nuevos,
rehabilitamos 14 fuentes ya existentes.

>> La inestabilidad tras las elecciones de 2024 retrasé
la ejecucion y confirmd que estos procesos necesitan
mas tiempo del previsto.

>> El modelo de cofinanciacion de letrinas con las
familias no funcion6 como esperdbamos; lo
reorientamos reforzando la promociéon comunitaria.
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NICARAGUA
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La mejora de los sistemas de abastecimiento de agua va
acompafiada del fortalecimiento de los comités comunitarios
(CAPS) y las unidades municipales para garantizar la sostenibilidad
del servicio, asi como de la incorporacion de practicas
agroambientales que protegen las areas de recarga hidrica.

El liderazgo y la participacion de las mujeres en la gestion del agua
actia como palanca de cambio de su papel en la vida social y

econdmica de las comunidades.

EXITOS

>> En 2025 hemos concluido obras en 8
sistemas de agua que abastecen a mas
de 9.000 personas; en el conjunto del
convenio, 15 sistemas mejorados
benefician ya a 12.859 personas.

>> Las familias productoras han
incrementado un 35,5% la superficie
agricola adaptada con practicas
agroambientales y forestales, alcanzando
27 éareas de recarga hidrica prioritarias.

>> Hemos fortalecido 32 comités de agua
(CAPS) y 4 unidades municipales (UMAS),
acompafnado a 142 mujeres lideresas y
formado a 2.394 personas (1.287
mujeres).

RETOS

>> Los cambios regulatorios para las
organizaciones sin fines de lucro han
incrementado las cargas administrativas y
los costes, y han limitado el trabajo en las
escuelas con el MINED, alcanzando el
75% de la meta prevista.

>> Persisten extensas &reas de recarga
hidrica pendientes de restauracion,
especialmente en Yalaguina, Las Sabanas,
Bocay y Matagalpa, donde contintan los
conflictos de uso del suelo.




ONGAWA | MEMORIA 2025

CONOCIMIENTO E INFLUENCIA PARA
PROMOVER LOS DERECHOS AL AGUA, AL
SANEAMIENTO Y A LA HIGIENE

El aprendizaje, la innovacién y la generacion de conocimiento
estan en el corazon de nuestra identidad. Nuestro marco
estratégico ONGAWA2030 nos impulsa a reforzar nuestro papel
como catalizadores de procesos de transformacion, orientando
nuestra accién hacia el aprendizaje compartido y la generacion de
conocimiento critico, e influyendo —desde nuestras capacidades,
experiencia y vision— para que las estrategias y politicas publicas
pongan en su centro los derechos al agua, el saneamiento y la
higiene.

EXITOS RETOS

» Hemos llevado la voz de la sociedad civil a » Convertir el conocimiento que
la Reunién Ministerial Mundial del sector del generamos en cambios reales
agua, celebrada en Madrid, ante en las politicas publicas y en la
representantes de gobiernos de todo el vida de las comunidades,
mundo. tejiendo puentes entre
investigacion, formacion e

» Hemos puesto al alcance de miles de incidencia

personas nuevas herramientas y conocimiento
util, desde la app AguaClimApp hasta la
segunda edicién de nuestro MOOC sobre los
derechos humanos al agua.
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FORMAMOS SOBRE LOS DERECHOS AL AGUA Y AL SANEAMIENTO

Mejorar las capacidad de actores clave del sector del agua y el saneamiento es una potente palanca de
cambio para promover los derechos humanos. Hemos lanzado la segunda edicion de nuestro curso en
linea abierto y masivo (MOOC) sobre agua y saneamiento desde los derechos humanos, dirigido a
profesionales del sector y de la cooperacion, en el que se formaron mas de 400 personas. “También
participaron méas de 100 personas los seminarios sobre tecnologias, derechos humanos y sistemas
alimentarios, organizados en colaboracién con la Universidad Politécnica de Madrid.

GENERAMOS CONOCIMIENTO SOBRE SALUD E HIGIENE MENSTRUAL

Nuestro informe sobre salud e higiene menstrual reine 38 recomendaciones y 10 buenas practicas de
todo el mundo, y ha contribuido a reducir la invisibilidad y la falta de informacion sobre este tema entre
los actores politicos, técnicos y académicos del ambito de la cooperacion y las politicas publicas. + info

AGUA Y SANEAMIENTO MAS RESILIENTES AL CLIMA

El cambio climatico amenaza el acceso al agua de miles de comunidades rurales e indigenas de
Centroamérica. Hemos identificado los principales riesgos, analizado soluciones basadas en la naturaleza y
elaborado orientaciones practicas para reforzar estos servicios. De ahi nace AguaClimApp, una aplicacién
movil para facilitar la resiliencia climatica de los servicios de agua y saneamiento. + info



https://ongawa.org/salud-e-higiene-menstrual-un-derecho-tabu-e-invisible/
https://ongawa.org/aguaclimapp-rural/

LA VOZ DEL RELATOR DE LA ONU
SOBRE LA GOBERNANZA DEL
AGUA

Hemos producido y difundido una
videoentrevista con el Relator Especial
de Naciones Unidas sobre los
derechos humanos al agua potable y
al saneamiento, grabada en
colaboracién con la Cooperacién
Espafola. + info

LA SOCIEDAD CIVIL, EN LA
REUNION MINISTERIAL MUNDIAL
DEL AGUA

Madrid acogio la Reunién Ministerial del Sector
del Aguay el Saneamiento, convocada por la
alianza Sanitation and Water for All (SWA) y
UNICEF con el apoyo del Gobierno de
Espafia: dos dias, mas de 50 representantes
ministeriales y mas de 200 participantes.
ONGAWA participd en representacion de la
Coordinadora de ONGD de Espafia 'y de End
Water Poverty —red de mas de 150
organizaciones—, aportando. nuestra mirada
sobre agua, clima y financiacion.
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https://youtu.be/v45MTEAEmh8?si=A1w0raSKFnCUTW_w

Ciudadaniay
cambio cultural

Para construir un mundo mas justo y sostenible no basta con cambiar
politicas o tecnologias: hay que cambiar también las ideas, los valores y
las historias con las que entendemos la realidad. Somos una organizacion
educadora, porque todo lo que hacemos influye en cdmo interpretamos el
mundo y en qué cambios creemos posibles.

Impulsamos procesos educativos y de cambio cultural para mover valores,
conocimientos y comportamientos hacia el ejercicio pleno de los derechos
humanos y el respeto a los limites del planeta. Trabajamos por una mirada
critica que conecte lo personal con lo colectivo y lo local con lo global.

Nuestro objetivo es acompafiar a una ciudadania consciente, organizada y
con capacidad de actuar: personas que cuestionan las causas de la
injusticia y construyen juntas alternativas posibles. La universidad, nuestra
base social y la comunicacion son los principales lugares donde
sembramos ese cambio cultural.

‘\\ u\“\
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Nuestro trabajo en la universidad maduray evoluciona.
Proponemos a los actores universitarios (re)conectar con su
mision transformadora, con el territorio y con el bien comun.

#GlobalChallenge: formacion y participacion para
el alumnado

El alumnado universitario mejora sus competencias de andlisis critico,
participacion y agencia mediante propuestas formativas que abordan
ambitos como desigualdad, extractivismos, o impactos de la Inteligencia
Artificial.

Red InDocentes

Ofrecemos al personal docente de diferentes universidades publicas
espacios comunes y propuestas para repensar su practica. La red tiene
como objetivo la reflexion compartida y la generacion de propuestas que
integren la justicia y la sostenibilidad en las aulas.
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EXITOS

> 268 estudiantes y 136 docentes han participado en nuestras
acciones formativas.

» Consolidamos la Red InDocentes: 80 docentes de universidades
publicas que llevan la desigualdad, los derechos humanos y la
crisis climatica a sus aulas.

> Creamos una herramienta de autoevaluacion de competencias
de sostenibilidad, en el marco de la Alianza 4.7.

RETOS

> Las alianzas son fragiles: los cambios en equipos rectorales y
directivos nos obligan a reconstruir relaciones de forma constante.

> El programa ha madurado: el reto ahora es transferirlo para que

las propias universidades lo hagan suyo y lo sostengan en el
tiempo.

» Lairrupcion de la IA generativa cuestiona la formacion en linea y
nos empuja a repensar metodologias y espacios de aprendizaje.
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Exploramos narrativas que contribuyan a abordar la crisis
hidrica y climatica desde marcos transformadores y basados
en la justicia, la participacion y los derechos humanos. Lo
hacemos junto a aliados clave como el Grupo de Investigacion
de Desarrollo Social y Paz (UJI) y Blablalab, y en
conversacion con el ecosistema de movimientos,
organizaciones y academia vinculados a la comunicacion
ambiental y climatica.

En 2025 hemos completado el proceso de investigacion —
accion — participacion (IAP) con los colectivos priorizados,
cuya sistematizacion ha dado lugar a aprendizajes
compartidos y al disefio de una estrategia de comunicacion en
formatos digitales.

A
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EXITOS / RESULTADOS

>> La alianza consolidada con el grupo de investigacion de
Desarrollo Social y Paz (UJl) y con Blablalab nos asegura
solvencia metodoldgica y coherencia tedrica y politica.

>> Las narrativas identificadas han permitido un desarrollo a
través de productos comunicativos en redes sociales y
videopodcsat.

RETOS

>> Dificultad para aportar valor diferencial en un
ecosistema complejo en el que muchos actores convergen

en el trabajo de narrativas climaticas y de sostenibilidad.
>> Obstaculos para incorporar a la conversacion sobre
narrativas transformadoras a actores y movimientos
sociales que funcionan con una ldgica territorial y local.




NUESTRAS
CUENTAS

ONGAWA es una asociacion declarada
de Utilidad Publica.

Nuestros programas y proyectos son
auditados y evaluados externamente.

Cumplimos todos los requisitos
establecidos enla Herramienta de

Transparencia 'y Buen Gobierno de la
Coordinadora de ONGD - Espafia.
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Inmovilizado 42.490 10.657
Subvenciones concedidas pendientes de ingreso 624.842 1.743.281
Otros deudores 8.670 12.368
Tesoreria 5.223.954 4.598.919
Otros 5.686 6.676
TOTAL ACTIVO 5.905.642 6.370.902€

- PASIVO__
Reserv;'a; - - 6.163 90.342
Subvenciones pendientes de aplicar 4.961.528 5.169.228
Subvenciones pendientes de desembolsar a socios 775.642 975.077
Acreedores 62.309 70.557
Otro pasivo 0 65.698
TOTAL PASIVO 5.905.642 6.370.902€




Nuestras cuentas son auditadas
anualmente por BDO Audiberia.

El informe de auditoria completo esta
en el siguiente enlace:
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_ GASTOS _
Cooper_acién Internacional 1.996.037 1.707.394
Ciudadania global y conocimiento 351.665 412.109
Proyecto asociativo e incidencia 26.865 24.809
Administracion, Comunicacién y otros gastos 203.143 200.332
Otros gastos financieros 11.012 6.341
TOTAL 2.588.722 2.350.986€
 INGRESOS
Cuotas e ociosfscias 49.022 152.500
Otros ingr.esols‘. financieros, 9.860 11.787
extraordinarios y otros
Organismos Internacionales 37.337 0
Administracion central del Estado 1.631.984 1.534.998
Comunidades Auténomas y Administracidén Local 695.547 536.538
Universidades 10.400 6.600
Empreslas, Colegios profesionales y otras 70.394 120267
donaciones privadas
TOTAL 2.604.544 2.392.691€



DISTRIBUCION DE GASTO POR PAIS

Tanzania
4.391 € (0.2%)

Mozambique
301.142 € (12.9%)

Guatemala
335.020 € (14.4%)

Espafia
351.665 € (15.1%)

Otros gastos financieros
11.012 € (0.4%)

Proyecto asociativo e incidencia
26.865 € (1.0%)

Administracién, comunicacion y otros gastos

203.143 € (7.8%)

Ciudadania, EpD y conocimiento
351.665 € (13.6%)

Senegal
919.695 € (39.5%)

Nicaragua
415.790 € (17.9%)

Otros ingresos financieros
9.860 € (0.4%)

Universidades
10.400 € (0.4%)

Organismos Internacionales
37.337 € (1.4%)

Empresas, colegios profesionales y donaciones privadas
70.394 € (2.7%)

Cuotas de personas socias
149.022 € (5.7%)

Comunidades Auténomas y Administracion Local
695.547 € (26.7%)
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DISTRIBUCION DE GASTO POR AREA

—
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Cooperacion internacional
1.996.037 € (77.1%)

DISTRIBUCION DE INGRESOS

Administracion central del Estado
1.631.984 € (62.7%)
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ENTIDADES COLABORADORAS

Entidades publicas
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ENTIDADES COLABORADORAS

Entidades privadas
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Sede Madrid (sede social)
C/ Vizconde de Matamala, 15 3°, 28028 -

Madrid. Tfno.: (+34) 91 590 01 90.
info@ongawa.org

Sede Castilla-La Mancha

Edificio Politécnico. Avenida de Camilo José Cela s/n.

13001 Ciudad Real.

Sede Castillay Ledn
Casa del Medio Ambiente.

C/ Andres La Orden n°8, Bajo 47003 Valladolid.

Sede Extremadura
C/ La Albuera 4, 06800 Mérida.

Sede Andalucia
C/ Castellar, 51, local B. 41003
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Mozambique

Rua da paz, Nr. 6047024. Vila de Magude.
Distrito de Magude. Provincia de Maputo.
Tf. +258 87 279 4026

Nicaragua

Del INSS 1 cuadra al Sur y 1/2 cuadra al Este,
Somoto. Tf. +505 57885262

De la Alcaldia Municipal, 2 cuadras y 1/2 al Norte.
Jinotega. Tf:+505 57138 3107

Senegal
Bureau ONGAWA, Immeuble Oumar Sadio, Quartier

Lao. Demba, Podor. Saint Louis. Senegal.
Antena Ndioum: Bureau de la Brigade des Puits et
Forages. Saint-Louis. Senegal.

Guatemala
7 calle final (2-037), zona 1, Barrio
San Antono. Solola (Solola)


mailto:info@ongawa.org
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